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(１) 医療提供体制

(２) 出生数・分娩数
①出生数 ②分娩
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（出産千あたり） 全国 三重県
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・東紀州医療圏では、少子高齢化の進展により出生数が年々減少しており、分娩数については出生数以上に
減少している。
・ハイリスクに対応可能な医療機関が存在しない。

・ハイリスク出産や重症新生児仮死等の場合、中勢伊賀医療圏や和歌山県への広域搬送が必要となる。

■ 小児中核病院
▲ 小児地域医療センター

・小児専門医療病院
・入院小児救急病院

Ｈ２５ Ｈ２６ Ｈ２７ Ｈ２８ Ｈ２９ Ｈ３０

出動件数 ３５２ ３７８ ４２３ ３９５ ３８６ ３２０

うち母体搬送件数 ４ ３ １ １ １ ４

三重県ドクターヘリ搬送件数

三重県の周産期救急搬送

現状

課題

新宮市立
医療センター

伊勢赤十字病院
（ドクヘリ基地病院）

三重中央医療
センター

（すくすく号）

三重大学医学部
附属病院

（ドクヘリ基地病院）

三重病院

年 病院 診療所 合計 出生数

2014
5235 9454

14689 13727
(15施設) (24施設)

2015
5397 9312

14709 13950
(15施設) (24施設)

2016
6288 7748

14036 13202
(15施設) (21施設)

2017
5829 7601

13430 12663
(14施設) (22施設)

2018
5776 7550

13326
(14施設) (22施設)
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80 14 2 14%

75 79 8 2 25%

70 74 8 0 0%

65 69 22 3 14%

60 64 29 2 7%

55 59 22 2 9%

50 54 23 4 17%

45 49 13 5 38%

40 44 18 9 50%

35 39 13 7 54%

30 34 8 5 63%

25 29 7 4 57%

合 計 185 45 24%
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80 11 2 18%

75 79 13 %

70 74 21 2 9.5%

65 69 25 2 8.6%

60 64 26 4 16%

55 59 15 3 20%

50 54 12 7 58%

45 49 21 10 48%

40 44 13 7 54%

35 39 16 6 38%

30 34 21 13 62%

25 29 8 5 63%

合 計 202 62 31%

施設分類 施 設 数 常 勤 非 常 勤 総 数

大 学 1 14 1 15

国 公 立 6 63 3 66

公的病院 9 66 5 71

私的病院 2 2 3 5

診 療 所 29 42 30 72

総 数 47 187 42 229
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三重の周産期医療は1次と3次施設で対応
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松阪地区の現状(2015年)

•分娩数

済生会 221件, 松阪中央 209件

南産婦人科＋河合産婦人科＋ナオミLC

1200〜1250件

•上記施設から他の地区(大学、三重中央、伊勢日赤)への搬送

母体搬送 60~65件, 新生児搬送 15~20件

•上記の1次施設から済生会への搬送

年間数件
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NICU開設後の当院への搬送状況

1/15~

NICU

南産婦人科 河合産婦人科 ナオミLC

2018 2月12日現在）

1件
6件

2件

厚生労働省による三位一体改革

①医療介護総合確保法案（2014.9）

地域医療構想

②医療法・医師法の一部を改正する法律（2018.10）

医師確保対策 医師偏在、診療科偏在等

③働き方改革関連法案（2019.4より施行）

医師の働き方改革
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三重大学産婦人科医師 時間外労働勤務
（他院での当直・外来業務など）

1ヶ月あたり

平日時間 平日回数 休日時間 休日回数 合計時間 合計回数

1人あたり合計（15人） 46.9 4.4 35.7 1.6 82.6 6.0

助教、医員1人あたり
合計（13人） 54.1 5.1 41.2 1.8 95.3 6.9

✕

https://twitter.com/hashtag/%E5%8C%BB%E5%B8%AB%E3%81%AE%E5%83%8D%E3%81%8D%E6%96%B9%E6%94%B9%E9%9D%A9?lang=no
https://twitter.com/hashtag/%E5%8C%BB%E5%B8%AB%E3%81%AE%E5%83%8D%E3%81%8D%E6%96%B9%E6%94%B9%E9%9D%A9?lang=no
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車の両輪

日本産婦人科医会と日本産婦人科学会
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三重のオート三輪
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ご清聴ありがとうございました


