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「女性医師 1.5 倍に増加も、８人に１人は非常勤」 

産婦人科勤務医の待遇改善と女性医師の就労環境に関する 

アンケート調査報告 2012 

 

日本産婦人科医会勤務医部 中井章人、関口敦子 

 

１．施設、医師数、分娩数の推移 

 

 全国の分娩取り扱い病院：1,112 施設（５年前より 169 施設（13％）減少）。 

 平均常勤医師：6.0 人（男性 3.7 人、女性 2.3 人）（５年前より 1.5 人増加）。 

 １施設当たり年間分娩数：501 件（５年前より 55 件（12％）増加）。 
 

２．女性常勤医師 1.5 倍に増加、半数以上が妊娠中か小学生以下の育児中 

 

 集計された女性常勤医師は 1,812 名で、全常勤医師の４割近くを占める。 

 ５年前に比較すると、男性医師数に変化はなく、女性医師は 1.5 倍に増加した。 

 女性常勤医師の 52％（934 名）が妊娠中または小学生以下の育児中。 

 

３．産婦人科女性医師の８人に１人は非常勤 

 

 特定の勤務先を持たない非常勤医師（425 名）の 62％（264 名）が女性で、集計

された女性医師の 13％（264 名／2,076 名）、８人に１人が特定の勤務先を持って

いない。 

 

 過去５年間、男性医師数は微増するに止まり、施設の減少と女性医師の増加に

より、１施設当たりの平均常勤医師数は増加した。しかし、女性医師の８人に１

人は特定の勤務先を持っていない。今後の勤務医就労環境改善のためにも、特定

の勤務先がない女性医師への再就職支援、再教育システムのあり方を検討する必

要がある。 
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女性医師の分娩業務復帰には

○当直や待機の軽減/免除、時短勤務（現在は40、20％の導入率）
・早い復帰 (仲間の働きかけ、モチベーション維持）
・子供の病気への対応（早退を認める 病児保育 病児シッタ ）・子供の病気への対応（早退を認める、病児保育、病児シッター）
・家族（夫、実母）の協力
・職場の受容的な雰囲気

医師全体の待遇改善へむけて医師全体の待遇改善へむけて

○医療リスクと体力負担に見合う分娩・当直手当支給（漸増中）

○当直翌日の負担軽減（非常勤も含めた日勤帯の勤務医師の増
加により可能）（現在は20％の導入率）



別表

各都道府県における男女別フリー医師数とその割合
男性常勤医師 男性フリー医師 （％）* 女性常勤医師 女性フリー医師 （％）*

北海道 105 5 4.5 40 1 2.4
青森県 28 4 12.5 14 8 36.4
岩手県 35 6 14.6 18 4 18.2
宮城県 69 0 0.0 25 3 10.7
秋田県 33 0 0.0 10 1 9.1
山形県 45 0 0.0 11 0 0.0
福島県 28 0 0.0 8 0 0.0
茨城県 50 6 10.7 34 9 20.9
栃木県 47 1 2.1 31 5 13.9
群馬県 62 6 8.8 13 5 27.8
埼玉県 93 8 7.9 56 8 12.5
千葉県 105 8 7.1 70 20 22.2
東京都 429 20 4.5 361 36 9.1

神奈川県 197 20 9.2 148 25 14.5
山梨県 16 1 5.9 12 2 14.3
長野県 41 2 4.7 21 4 16.0
静岡県 82 1 1.2 47 4 7.8
新潟県 59 0 0.0 24 1 4.0
富山県 32 0 0.0 13 5 27.8
石川県 28 1 3.4 6 0 0.0
福井県 26 1 3.7 14 5 26.3
岐阜県 35 1 2.8 28 0 0.0
愛知県 153 11 6.7 120 21 14.9
三重県 41 2 4.7 13 7 35.0
滋賀県 17 2 10.5 18 0 0.0
京都府 63 16 20.3 51 7 12.1
大阪府 235 10 4.1 173 25 12.6
兵庫県 108 6 5.3 71 8 10.1
奈良県 42 0 0.0 16 1 5.9
和歌山県 25 0 0.0 16 0 0.0
鳥取県 22 0 0.0 10 1 9.1
島根県 23 1 4.2 16 4 20.0
岡山県 53 1 1.9 30 4 11.8
広島県 48 2 4.0 38 1 2.6
山口県 49 2 3.9 17 5 22.7
徳島県 22 3 12.0 9 9 50.0
香川県 23 3 11.5 12 0 0.0
愛媛県 21 3 12.5 12 7 36.8
高知県 15 0 0.0 9 0 0.0
福岡県 136 2 1.4 63 6 8.7
佐賀県 8 0 0.0 5 0 0.0
長崎県 27 3 10.0 21 3 12.5
熊本県 34 0 0.0 18 0 0.0
大分県 29 1 3.3 20 2 9.1
宮崎県 29 0 0.0 19 2 9.5
鹿児島県 38 1 2.6 12 3 20.0
沖縄県 33 1 2.9 19 2 9.5
合計 2939 161 5.2 1812 264 12.7

*集計された全ての医師数におけるフリー医師の割合：フリー医師数/(常勤医師数+フリー医師数）
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